
Prompt Engineering

für Arbeitspsycholog:innen und Arbeitsmediziner:innen
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Unsere Themen

1. Chain Prompting
für Workshops

2. Role Prompting
für Feedback

3. Prompt-Aufbau
für Berichte

4. Recherche mit KI

5. Multimodalität nutzen

6. Zielgruppengerechte Sprache

7. Bilder und Medien erstellen



Wo stehst du?



Alle Prompts & Links:

PioniereDerPraevention.com/hc



Wörterbuch

• Generative KI – Künstliche Intelligenz, die neue Inhalte erzeugen kann, 

z. B. Texte, Bilder oder Videos.

• LLM = Large Language Modell - Ein großes KI-Modell zur Verarbeitung natürlicher Sprache, 

z.B. ChatGPT – Erzeugt vor allem Texte

• Chatbot – Ein KI-gestützter virtueller Assistent, der Gespräche mit Nutzer:innen führt

• Prompt / Prompting – Die Eingabe von uns Nutzer:innen

Begriffe, die du kennen solltest
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Modell-Vergleich

Februar 2026

ChatGPT

Generalist für
Brainstorming,

multimodales Arbeiten

Gemini

für große Kontexte,
Analysen und

große Datenmengen

Claude

für natürliche,
konsistente Texte



Prompt Engineering



Spezial-Tricks

„Mein Leben hängt von deiner Antwort ab!“

„Ich geb dir 1 Mio Euro für eine besonders gute Antwort.“

„Bitte, lieber Chatbot…“

Was hilft aktuell wirklich? Das nicht:



Chain Prompting



Chain-Prompting

Ich will einen Leitfaden schreiben für Führungskräfte zum Umgang mit Mobbing im Team.

Teile dieses Ergebnis in einfache Schritte auf.

[Output abwarten, Gedanken strukturieren und Teilschritt auswählen]

Erweitere die Idee von XXX, indem du weitere Details und Beispiele [im Kontext von 

Arbeitssicherheit und betrieblichem Gesundheitsmanagement] gibst.

Schritt für Schritt zum Ziel



Workshops & Seminare aufbauen



Workshops & Seminare aufbauen

1. Thema

2. Lernziele

3. Titel

4. Stundenbild

5. Folien / Arbeitsbuch

6. Bonus:

• Vorabbefragung

• Videoimpuls vorab

• Feedbackbogen

• Transferaufgaben

• Einladung

• Argumente für Budget-Verhandlung

Schrittweise zum Ziel

Wenn du alles in einem Chat aufbaust, 

dann brauchst du in den Prompts weniger 

Hintergrundinformationen geben.



Workshop-Themen

Ich suche ein Thema für ein ganztägiges Seminar.

Ich arbeite beruflich als externe Arbeitspsychologin.

Das Format hat als Zielgruppe Führungskräfte, die bereits allgemeine 

Kommunikationskurse besucht haben und Probleme haben mit 

psychisch belasteten Beschäftigten, die nicht mehr so viel Leistung 

bringen wie früher. Die Veranstaltung soll innerbetrieblich in einem 

Ministerium stattfinden.

Schlage mir zehn mögliche, konkrete Themen vor, die die Zielgruppe 

neugierig machen und sich an deren gewünschter Zukunft 

orientieren.

Lass die KI für dich überlegen



Lernziele des Seminars

Definiere mir mögliche Lernziele für das Seminar „XXX“ [Titel] auf Basis von Anderson und 

Krathwohl's revidierter Taxonomie.

Definiere mir mindestens 3 maximal 7 Lernziele pro Dimension.

Mache dafür eine Tabelle mit den Stufen als Zeilen und den Handlungsdimensionen als 

Spalten.

Strukturiert und umfassend



Stundenbild, Instruktionen
& Materialien
Situation:
Ich bin XXX [Beruf] mit Fokus auf XXX.
Ich betreue seit 5 Jahren ein Produktionsunternehmen für Industriestahl.
Objective:
Ich habe den Auftrag von XXX [AuftraggeberIn] , XXX [Auftrag] durchzuführen.
Dabei sollen die Teilnehmenden lernen, XXX [Lernziele].

Action:
Erstelle mir alles, was ich zur Durchführung dieses Seminars brauche. 
- Es werden 11 Referatsleitungen teilnehmen.
- Das Seminar dauert von 09:00 bis 15:30.
- Das Seminar findet in Präsenz statt.
- Beachte regelmäßige Pause, mindestens nach 90min Arbeit.
- Gestalte das Seminar interaktiv mit viel Raum für Austausch.
- Achte auf einen effektiven Transfer in den Arbeitsalltag.
- Für Frontalvortragsteile schreibe mir gleich die Stichworte.
- Fokussiere dich inhaltlich auf XXX.
Resultat: Gestalte
- ein Stundenbild als Tabelle mit den Spalten Zeitraum, Inhalt, benötigtes Material
- Strukturierte Stichworte für alle Frontalvortragsteile mit ausführlichen Bulletpoints
- Schreib mir Instruktionen für allfällige Übungen im Seminar. Was genau soll ich den Teilnehmenden zu Beginn der Übung sagen?
- Ausarbeitungen von allen benötigten Unterlagen. Entwickle die Unterlagen im Detail wie Checklisten, Instruktionen für Rollenspiele oder 
Arbeitsblätter
- eine detaillierte Materialliste inkl. Mengenangaben



Role Prompting



Role-Prompting

Lassen Sie die KI in jede Rolle schlüpfen, die Sie wollen:

• Ihre:n Coach

• Ihre:n Chef:in

• Ihre:n Mitarbeiter:in / Ihre:n Kolleg:in

• Ihre:n Kund:in

• Eine:n Expert:in

• Ein:e Sparringspartner:in fürs Brainstormen und Ideen 

analysieren

Rollenspiel mit der KI



Du bist Teamleiter bei einem Energieversorger.
Was sagst du zu dieser Präsentation einer Arbeitspsychologin?
Welche Fragen oder Verbesserungsvorschläge hast du?
Gib mir kritisches, aber konstruktives Feedback.

Feedback mit Role-Prompting

Du bist xxx.
Was sagst du zu diesem Text?
Welche Fragen oder Verbesserungsvorschläge hast du?
Gib mir kritisches, aber konstruktives Feedback.

Jederzeit. Wertschätzend. Konstruktiv.

Du bist Geschäftsführer eines Restaurants mit 30 Angestellten.
Was sagst du zu diesem Begehungsbericht?
Welche Fragen oder Verbesserungsvorschläge hast du?
Gib mir kritisches, aber konstruktives Feedback.



Rollenspiel



635-Brainstorming

Ich bin Arbeitspsychologin. Mein neuer Kunde ist eine Firma mit 250 Beschäftigten in der Fensterproduktion.
Der Krankenstand ist in den letzten 2 Jahren stark gestiegen im Kundenservice. Der Geschäftsführer weiß nicht warum und hat mich um 
Hilfe gebeten.

Ich möchte, dass du für mich ein Brainstorming nach der 635-Methode machst, wie ich vorgehen soll.
Schlüpfe dabei immer wieder in die verschiedenen Rollen bzw. Personen.
Ziel ist es Ideen für hilfreiche Fragen oder Vorgehensweisen zu generieren. 

Die folgenden 6 Personen nehmen an Brainstorming teil:
- Gunther Schmidt
- Edgar Schein
- Anne Katrin Matyssek
- Carl Rogers
- Martin Seligman
- Amy Edmondson

Erstelle jeweils 3 Ideen in 5 Runden pro Person.

Die KI in vielen Rollen parallel



Prompt-Aufbau

Das SOAR-Modell

Situation mit 
Hintergrund-

informationen

Objective
(großes Ziel)

Aktion,
die ausgeführt

werden soll

Resultat
mit Formatierungen

und Beispielen



FAQ schreiben

Ich möchte eine FAQ (Frequently Asked Questions) zu Suchtprävention erstellen. Die FAQ soll leicht verständlich sein und klare 
Antworten auf die häufigsten Fragen geben. Folgende Anforderungen habe ich:

– Die Fragen sollten 20 Fragen umfassen.

– Die Antworten sollen kurz, prägnant und maximal 3 Sätze lang sein.

– Die FAQ soll für Schichtleiter:innen in einer Produktionsfirma verständlich und hilfreich sein.

– Themenbereiche, die abgedeckt werden sollen, sind: Sucht erkennen, erste Reaktion bei betrunkenen MA, Fürsorgepflicht 
(Österreichische Rechtsgrundlage), Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizinerin

– Struktur: Beginne mit den allgemeinen Fragen und gehe dann zu spezifischeren Themen über.
– Verwende bei Bedarf Fachbegriffe, aber erkläre diese kurz.
– Nenne abschließend einen Call-to-Action, falls NutzerInnen weiterführende Informationen benötigen.

Für die Zielgruppe



Coaching vorbereiten

Ich bin Arbeitspsychologin und bereite eine Coaching-Sitzung vor, die auf Stressmanagement ausgerichtet ist.

Mein Coachee ist 34, Teamleitung in der Verwaltung einer Versicherung und kommt zu mir weil sie sich überfordert fühlt mit ihren 
beruflichen Rollen (operativ tätig, Teamleitung seit 6 Monaten, Nachwuchs-Führungskräfte-Programm nebenbei).
Sie will lernen mit dem Stress umzugehen.

Bitte schlage mir passende Ansätze, relevante Themen und gezielte Coaching-Fragen vor. Folgende Anforderungen habe ich:
– Die Ansätze sollen lösungsorientiert, systemisch, ressourcenorientiert sein.
– Die Coaching-Fragen sollen den Coachee zu Zielklärung & Reflexion der Handlungsmöglichkeiten anregen.
– Die vorgeschlagenen Themen sollen für die Sitzung sinnvoll strukturiert und klar voneinander abgegrenzt sein.
– Nenne auch kurze Übungen oder Methoden, die in die Sitzung eingebunden werden können, um den Coachee aktiv einzubinden.

Individuell abgestimmt



Gefahrstoffkataster aus
Sicherheitsdatenblättern
Anbei alle Sicherheitsdatenblätter der Gefahrstoffe, die wir im Betrieb verwenden.

Extrahiere mir alle relevanten Informationen aus dem Sicherheitsdatenblatt für den Gefahrstoffkataster 
in Tabellenformat mit:

Arbeitsstoff/Handelsname | Einstufung | Kennzeichnung | Verwendungsort | Verwendungszweck | 
Verbrauchsmenge pro Zeiteinheit | Inhaltsstoffe | Grenzwert ja/nein | Art des Grenzwerts (MAK/TRK) | 
Konzentration | SDB | Hersteller und Lieferant | Gefährliche Eigenschaften | H-Sätze | Datum des 
Sicherheitsdatenblatts im Format JJJJ/MM- CAS-Nummer |
| techn. Maßnahmen | org. Maßnahmen | PSA









Begehungsbericht für AMed
# Rolle & Zweck
Du bist ein Assistent für Arbeitsmediziner:innen. Du erstellst 
Begehungsprotokolle nach einem fixen Schema, sachlich, präzise und 
umsetzungsorientiert. Du fragst fehlende Informationen strukturiert ab, prüfst 
auf Lücken und schlägst fachlich begründete Ergänzungen vor.

# 1) Arbeitsweise

Arbeite immer nach dem unten definierten Protokoll-Schema.
Wenn Informationen fehlen: Erstelle ein vorläufiges Protokoll mit klaren 
Platzhaltern wie [FEHLT: …] oder (wenn zu viel fehlt) stelle zuerst gezielte 
Fragen.
Danach: Lückencheck durchführen (siehe Abschnitt 5) und Ergänzungen 
vorschlagen.

Sei neutral, keine Schuldzuweisungen. Keine Rechtsberatung, aber 
arbeitsmedizinisch/arbeitswissenschaftlich übliche Hinweise sind erlaubt.
Schreibe kurze Sätze, klare Begriffe, keine Floskeln. Keine langen Einleitungen. 
Direkt ins Protokoll.

# 2) Eingaben, die du aktiv einholen sollst (wenn nicht geliefert)

Mindestens diese Basisdaten abfragen:
- Datum der Begehung
- Begangener Arbeitsplatz/Bereich (z. B. „Küche“, „Lager“, „Büro – Callcenter“)
- Firma/Standort
- Beteiligte Personen (Name + Rolle/Funktion)
- Branche (falls nicht eindeutig)
- Kurzbeschreibung der Tätigkeit/Prozesse im Bereich
- Mitarbeiteranzahl im Bereich + Schicht-/Arbeitszeiten (falls relevant)
- Besondere Ereignisse/Anlass (z. B. Schwangerschaften, Arbeitsunfall, hohe 
Krankenstände, Umbau, neue Maschinen, Beschwerden)
- Optional (wenn passend): vorhandene Unterlagen (Gefahrstoffverzeichnis, 
Unterweisungsnachweise, Beinaheunfälle, Impf-/Vorsorgekonzept, etc.).

# 3) Protokoll-Schema (Ausgabeformat – Pflicht)

Eckdaten (immer ganz am Anfang, stichwortartig):
- Datum: …
- Begangener Arbeitsplatz/Bereich: …
- Firma/Standort: …
- Beteiligte Personen: (Name – Rolle), (Name – Rolle), …

Danach: Tabelle mit Gefährdungen, Fehlbelastungen und Stressfaktoren :
Belastung | Geplante Maßnahme | Verantwortlich (Name/Rolle) |Frist / Termin | 
Priorität | Notizen oder Nachweise

Regeln für die Tabelle:
- Eine Zeile pro Thema (wenn nötig mehrere Zeilen).
- „Auffälligkeit / Beobachtung“ ist konkret, beobachtbar, ohne Dramatisierung.
- „Geplante Maßnahme“ ist SMART-orientiert (so konkret wie möglich).
- „Verantwortlich“ niemals leer lassen: sonst [FEHLT: Verantwortlich].
- „Frist“ wenn unbekannt: [FEHLT: Frist].
- „Priorität“:
-- H = hohes Risiko/hohe Dringlichkeit
-- M = mittlere Dringlichkeit
-- N = niedrig / Optimierung
- „Notizen/Nachweise“: z. B. Foto vorhanden, Dokument fehlt, Rückfrage nötig.
- Schreibe in die Tabelle genau das, was dir diktiert wird. Wenn etwas nicht 
gesagt wird, dann ergänze logisch (Zuständige Person oder Maßnahme) auf 
Basis des Gesagten und schreib davor [VORSCHLAG!].
- in die Tabelle gehören alle Arbeitsplatzbedingungen, Belastungen und 
Gefährdungen. Alle anderen Themen gehören in die Auflistung nach der 
Tabelle.

Nach der Tabelle:
- Unfallentwicklung (sofern erwähnt)
- Krankenstandsentwicklung (sofern erwähnt)
- Geplante Unterweisungen (sofern erwähnt)
- Weitere besprochene Themen (sofern erwähnt)

Am Ende: Zusammenfassung der 3 wichtigsten nächsten Schritte für die 
Geschäftsführung

# 4) Automatischer Lückencheck (nach jeder Protokoll -Erstellung – Pflicht)

Nach der Tabelle folgt immer ein Abschnitt "Lückencheck & 
Ergänzungsvorschläge"

Wenn klar wird, dass es eine Folge-Begehung ist, dann frage nach "Welche 
Mängel wurden seit der letzten Begehung behoben?".
Nummerierte Liste max. 15 Punkte:
- Fehlende Angaben, die für ein sauberes Protokoll nötig sind (z. B. 
Verantwortliche, Fristen, Schichtmodell, verwendete Stoffe). Stelle hier jeweils 

1 konkrete Rückfrage.
- Branchen-/arbeitsplatztypische Themen, die wahrscheinlich relevant sind, 
aber nicht erwähnt wurden.
- Welche Themen könnte ich jetzt bei der Begehung noch ansprechen?
- Welche verhältnisorientierten und verhaltensorientierten 
Maßnahmenvorschläge hast du noch für die Firma?

Beispiele für typische Themen-Pakete (du wählst passend nach 
Branche/Arbeitsplatz):
- Chemisch/Gefahrstoffe/gefährliche Arbeitsstoffe (Sicherheitsdatenblätter, 
Lagerung, Hautschutzplan, Substitution, Absaugung)
- Ergonomie/Manuelle Lasten (Heben/Tragen, Zwangshaltungen, Hilfsmittel)
- Lärm (Lärmquellen, Gehörschutz, Messung)
- Klima/Hitze/Kälte (Küchen/Outdoor/Produktionshallen)
- Biologische Risiken (Gesundheitswesen, Reinigung, Abfall, Lebensmittel)
- Arbeitszeit/Schicht/Pausesystem (Erholung, Nachtarbeit, Pausenräume)
- Psychische Belastungen (Zeitdruck, Unterbrechungen, Konflikte, Führung, 
Einarbeitung)
- Notfall/Erste Hilfe/Brandschutz (Ausstattung, Zuständigkeiten, Wege)
- Maschinensicherheit (Schutzeinrichtungen, Unterweisung, Wartung)
- Hygiene (Lebensmittel, Sanitär, Reinigung, PSA)

# 5) Aktives Nachfragen zur Ergänzung

Am Ende des Lückenchecks stellst du immer diese Abschlussfrage: „Soll ich 
das Protokoll um diese Punkte ergänzen? Wenn ja: Welche (Nummern) und 
welche Details kennen Sie bereits?“
Wenn der User „ja“ sagt: Ergänze die Tabelle um neue Zeilen oder fülle 
Platzhalter, und markiere neue/ergänzte Inhalte mit (Ergänzung) in der Notiz -
Spalte.

# 6) Qualitätsregeln
- Schreibe genau das ab, was dir diktiert wird. Wenn du Ergänzungen hast, dann 
schreib davor vor jeder einzelnen Ergänzung [VORSCHLAG!]
- Keine Halluzinationen. Wenn du unsicher bist: als Vermutung/Rückfrage 
formulieren. - Wenn du Maßnahmenvorschläge machst, dann möglichst 
verhältnismäßig und konkret.
- Wenn etwas sicherheitskritisch wirkt (z. B. akute Gefahr): Priorität H und 
klarer Hinweis „sofort prüfen/abstellen“.

Hier sind die Details zum Arbeitsplatz: XXX



Datenschutz-Einstellungen

Wenn du einem KI-Modell deine Daten freigibst, dann lernt sie diese Inhalte.

• Sie weiß dann die Fachinhalte, die du entwickelt hast und kann das Wissen auch deiner

Konkurrenz zur Verfügung stellen.

• Sie lernt durch deine spezielle Anforderungen was “gut” ist und kann das auch anderen Leute

vorschlagen.

z.B. bestimmte Übungen in Seminaren,

von dir erarbeitete Fachinhalte,

bestimmte Messverfahren und Methoden, …

• Die KI kennt ggf. personenbezogenen Daten von dir und deinen Kund:innen.

Warum überhaupt?



Datenschutz-Einstellungen

ChatGPT
(von OpenAI)

Gemini
(von Google)

Claude Mistral CoPilot
(von Microsoft)

Perplexity

Wo einstellen? Klick auf das 
Profilbild rechts 
oben
• Einstellungen
• Datenkontrollen
• „Das Modell für 

alle 
verbessern“ = 
AUS

https://myactivity.
google.com/produ
ct/gemini
 Gemini-Apps-
Aktivitäten: 
Deaktivieren

Opt-in in
Einstellungen

https://admin.mist
ral.ai/chat/prefere
nces

Einstellungen
 Datenschutz
 „Modelltraining 

anhand von 
Text“ = AUS

 „Modelltraining 
anhand von 
Sprache“ = AUS

Einstellungen:
https://www.perpl
exity.ai/account/p
references
 KI Daten 
Aufbewahrung: 
AUS

Konsequenzen
fürs Arbeiten 
mit der KI

- Keine Chat-
Speicherung

- - -

Hinweis: Wenn du Feedback zu den Inhalten gibst (👍 ,👎, melden, …), dann werden sie gespeichert.

https://myactivity.google.com/product/gemini
https://admin.mistral.ai/chat/preferences
https://www.perplexity.ai/account/preferences


Recherche mit KI



Recherche mit KI

Modelle werden besser

ChatGPT 4

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz beziehen sich auf alle 
Faktoren in der Arbeitsumgebung, die Stress auslösen und das 
emotionale und psychische Wohlbefinden einer Person 
beeinträchtigen können.
Dazu gehören Aspekte wie hohe Arbeitsanforderungen, geringe
Kontrolle über die Arbeitsprozesse, unzureichende Unterstützung 
durch Kollegen und Vorgesetzte, Konflikte am Arbeitsplatz, 
unsichere Arbeitsbedingungen und mangelnde Anerkennung. 
Solche Belastungen können zu psychischen Problemen führen, 
darunter Stress, Erschöpfung, Angstzustände und Depressionen.
Sie beeinflussen nicht nur die Gesundheit des Einzelnen, sondern 
können auch die Produktivität, Arbeitszufriedenheit und 
allgemeine Arbeitsleistung negativ beeinflussen.

ChatGPT 5.2

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz sind alle Einflüsse bei 
der Arbeit, die auf unsere Psyche wirken – also auf Denken, 
Fühlen, Motivation, Konzentration und Stressverarbeitung.

Wichtig: Psychische Belastung ist erstmal neutral.
Sie kann positiv wirken (z. B. anregend, motivierend) oder 
negativ (z. B. überfordernd, erschöpfend) – je nach Ausmaß, 
Dauer und Ressourcen.

## Beispiele für psychische Belastungen (typische Kategorien)

### 1) Arbeitsaufgabe & Anforderungen

* hoher Zeitdruck, viele Unterbrechungen
* hohe Verantwortung (z. B. Fehler können teuer/gefährlich sein)
* zu komplexe Aufgaben ohne Einschulung
* monotone, langweilige Tätigkeiten
* ständige Erreichbarkeit / Multitasking
[…]

## Was ist keine psychische Belastung?
[…]

## Woran erkennt man ungünstige psychische Belastungen?
[…]



Recherche mit KI

Problematiken

Copilot & ChatGPT als Wahrscheinlichkeitsrechner.

Dadurch Probleme bei:
• Rechtliche Auskünfte
• Normen & Co.
• Korrekte Zitate von Quellen

• Wissenschaftliche Datenbanken - openevidence.com, Consensus, …



Recherche mit KI

Besondere Herausforderung: Fast richtige Antworten



Recherche mit KI

Besondere Herausforderung: Fast richtige Antworten



Recherche mit NotebookLM
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Recherche mit Copilot Notebook
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Recherche mit KI

Arten von KI-Suchen

Large Language Models
Generiert Sprache auf Wahrscheinlichkeiten.
Zum Teil mit Internet-Suchmaschinen-
Funktion
Super für Texte & Ideen

z.B. Copilot Chat, ChatGPT, Gemini

Retrieval Augmented 
Generation
Durchsucht gezielt Dokumente nach
Textstellen; kombiniert mit einem
Sprachmodell für weniger Halluzinationen

z.B. NotebookLM, M365 Copilot Notebooks

Deep Research
Durchsucht das Internet
Verarbeitet Ergebnisse zu Texten

z.B. in ChatGPT, Gemini



Deep Research

Ich brauche für den Workshop „Burnout-Prävention für pflegende 
Angehörige“ Hintergrundinformationen, die ich bei den 
Vortragsteilen verwenden kann.

Suche mir zu diesem Thema Statistiken und evidenzbasierte 
Empfehlungen.

Wissenschaftlich und ausführlich

Ich brauche für einen arbeitsmedizinischen Vortrag aktuelle 
europäische epidemiologische Studien zu arbeitsbedingten Hand-
Arm-Vibrationen bei Straßen-Bauarbeitern.

Suche mir zu diesem Thema Statistiken und evidenzbasierte 
Empfehlungen für Maßnahmen.



Consensus

Wissenschaftliche Studien



Tipps fürs Prompten



Tipps fürs Prompten

Hintergrundinfos
geben

Gib der KI
Hintergrundinfos

(Beispiele, 
Zielgruppe, 
Dokumente,

Sprachvorgaben)



Tipps fürs Prompten

Hintergrundinfos
geben

Nachfragen
erlaubt

Gib der KI
Hintergrundinfos

(Beispiele, 
Zielgruppe, 
Dokumente,

Sprachvorgaben)

Schrittweise 
Arbeitsaufträge. 

Auch KI soll 
nachfragen! 

„Stelle mir so viele 
Fragen wie nötig, 
um die Aufgabe 
gut zu erfüllen.“



Tipps fürs Prompten

Hintergrundinfos
geben

Nachfragen
erlaubt

Ausprobieren und
Verfeinern

Gib der KI
Hintergrundinfos

(Beispiele, 
Zielgruppe, 
Dokumente,

Sprachvorgaben)

Schrittweise 
Arbeitsaufträge. 

Auch KI soll 
nachfragen! 

„Stelle mir so viele 
Fragen wie nötig, 
um die Aufgabe 
gut zu erfüllen.“

Probiere deinen
Prompt einfach

aus und 
verfeinere ihn

dann.
Wenn möglich:
2. Modell oder

2. Chat



Tipps fürs Prompten

Hintergrundinfos
geben

Nachfragen
erlaubt

Ausprobieren und
Verfeinern

Mitdenken
notwendig

Gib der KI
Hintergrundinfos

(Beispiele, 
Zielgruppe, 
Dokumente,

Sprachvorgaben)

Schrittweise 
Arbeitsaufträge. 

Auch KI soll 
nachfragen! 

„Stelle mir so viele 
Fragen wie nötig, 
um die Aufgabe 
gut zu erfüllen.“

Probiere deinen
Prompt einfach

aus und 
verfeinere ihn

dann.
Wenn möglich:
2. Modell oder

2. Chat

Denke immer mit
und vertraue der KI

nicht blind.
„Wenn du unsicher bist,

sag das.“
„Gib mir die Quellen.“

„Was spricht dagegen?“
„Sei kritisch.“



Tipps fürs Prompten

Wenn Dokumente
erstellt werden,

gib klare
Formatvorgaben.

Hintergrundinfos
geben

Nachfragen
erlaubt

Ausprobieren und
Verfeinern

Mitdenken
notwendig

Formatvorgaben
geben

Gib der KI
Hintergrundinfos

(Beispiele, 
Zielgruppe, 
Dokumente,

Sprachvorgaben)

Schrittweise 
Arbeitsaufträge. 

Auch KI soll 
nachfragen! 

„Stelle mir so viele 
Fragen wie nötig, 
um die Aufgabe 
gut zu erfüllen.“

Probiere deinen
Prompt einfach

aus und 
verfeinere ihn

dann.
Wenn möglich:
2. Modell oder

2. Chat

Denke immer mit
und vertraue der KI

nicht blind.
„Wenn du unsicher bist,

sag das.“
„Gib mir die Quellen.“

„Was spricht dagegen?“
„Sei kritisch.“



Multimodalität
für Input nutzen



Nicht immer tippen

Audio-Modus 

Vision / Kamera-Modus

Spracheingabe der Tastatur

Tipp: Spracheingabe in die App



Nicht immer tippen müssen

Diktieren  Audio-Modus 

Tipp: Spracheingabe in die App



Protokoll aus Fotos

Flipchart-Protokolle ohne lästiges Abtippen



Zielgruppengerechte 
Sprache



www.praeventionsforum-plus.info/search







KI für leichtes
Deutsch
Für mehr Verständlichkeit: kv-bot.org

Für eindeutig krebserzeugende Arbeitsstoffe besteht eine 
Ersatzpflicht (Substitution) wenn ein gleichwertiges 
Arbeitsergebnis mit nicht oder weniger gefährlichen Arbeitsstoffen 
erzielt werden kann. 

Bei krebserzeugenden Arbeitsstoffen kommen keine maximalen 
Arbeitplatzkonzentrationen (MAK-Werte), sondern technische 
Richtkonzentrationen (TRK-Werte) zur Anwendung.

Bei Arbeitsstoffen die einen TRK-Wert besitzen, ist dafür zu sorgen, 
dass dieser so weit als möglich unterschritten wird, um das mit 
dem jeweiligen Arbeitsstoff assoziierte Risiko einer 
Krebserkrankung zu minimieren. Die TRK-Werte selbst entsprechen 
Konzentrationen, die mit zum Teil nicht unerheblichen Krebsrisiken 
verbunden sind.

Gefährliche Arbeitsstoffe: Schutz vor Krebs
Pflicht zum Ersatz
Wenn ein Arbeitsstoff eindeutig Krebs auslösen kann, muss 
er ersetzt werden. Das gilt, wenn die Arbeit auch mit einem 
ungefährlicheren Stoff gemacht werden kann. Man nennt das 
Substitution.

Grenzwerte für krebserzeugende Stoffe
Für krebserzeugende Stoffe gelten keine MAK-Werte. 
Stattdessen gelten Technische Richtkonzentrationen, kurz 
TRK-Werte.

TRK-Werte möglichst unterschreiten
Ein TRK-Wert ist ein Richtwert. Er zeigt, wie viel von dem Stoff 
in der Luft sein darf. Aber: Auch bei Einhaltung des TRK-Werts 
kann das Krebsrisiko hoch sein. Deshalb gilt: Die 
Konzentration soll so niedrig wie möglich sein. So kann man 
das Risiko, an Krebs zu erkranken, verringern.



KI-Bilder und –Medien  gestalten

stimmig, ästhetisch und ohne Stereotype



Welches Tool?



November 2022 November 2025

A photograph of a safety officer in a reflective vest, a female doctor with stethoscope around the neck and a psychologist with a 
clipboard. They are standing in a warehouse and talk to eachother. In the background a pallet truck and a worker in a blue jumpsuit 
with a white helmet.



Midjourney

Canva

Mai 2025



ChatGPTCopilot

Mai 2025



Modell-Vergleich

März 2026

ChatGPT

Bilder mit Text,
Fotos verändern

Gemini

Konsistenz 
von Charakteren,
Bilder mit Text,

Fotos verändern

Midjourney

Künstlerische
Bilder

Canva

Corporate Design
mit KI

Gamma

Folien

Napkin

Infografiken



Bild-Gestaltung



Bilder erstellen mit KI

Format

Zentrales Thema
oder Figur

Bildtyp

Cartoon, futuristisch, 
Van-Gogh, Picasso, Impressionismus,

Kubismus, Art Deco, Surrealismus,
Minimalismus, Pop Art,

Gotik, Anime, Steampunk

16:9, 2:3, 9:16, …

Foto, (cartonartige)
Illustration, Pixel Art ,
Gemälde (Ölgemälde,
Aquarell), Zeichnung,

Skizze (Bleistiftskizze), ...

hell, energiegeladen, ruhig,
fröhlich, düster, kühl, high-tech, …

Hintergrund oder
Szene für den Kontext

Kameraperspektive

Stil

Farbe

top-angle view, high level view, 
over-the-shoulder view, side 
view, close-up

Umgebung

Motiv



Bilder-Stil



Blickwinkel

Frau sitzend vor einem Computer, Büro, helle Farben, documentary photo, Tageslicht, aufgeräumt

top-angle view high level view
over-the-shoulder

view
side view close-up



Rechtliches



Rechtliche Hinweise

• Geschäftlich/Kommerziell verwenden?
AGBs von KI-Tools beachten! (Beispiel Midjourney: Ja, bis 1 Mio € Umsatz & nicht fremde 
Bilder hochskalieren)

• Hinweis auf KI-Generierung?
Ja, vor allem wenn Deep-Fake-Verdacht,
sonst in “nicht beeinträchtigender Art und Weise” (EU-AI-Act Art. 50)

• Urheberrechtlich geschützt?
Aktuell nein, vor allem, wenn nur einfacher Prompt

• Recht am eigenen Bild:
Gilt weiterhin. Also keine KI trainieren mit Fotos einer anderen Person

KI-Bilder verwenden ohne Probleme



Bilder erstellen
ohne Stereotype

Sprach-Einflüsse bei Bilder-Kis (am Beispiel Midjourney)



Die Optik zählt

Napkin.ai



All-in-one-Präsentationen

Folien mit Gamma.app



Hybrid-Präsentationen

Jetzt brauche ich eine Präsentation für den Vortrag. Ich werde sie mit Gamma.ai designen.

Erstelle mir eine Gliederung für meine PowerPoint-Präsentation, die sich am Ablauf des Vortrags orientiert.

Erstelle mir zu jeder Folie Stichpunkte, ein Zitat, eine Frage zum Nachdenken oder einen Diagramm -Vorschlag (inkl. Quellenangabe

für die Statistik mit Weblink). Generiere gerne mehrere Folien pro Themengebiet.

Erstelle mir auch für jede Übung eine eigene Folie mit den Instruktionen in Stichworten.

Sprachstil soll XXX [formell, informell, Du/Sie, sachlich, inspirierend, humorvoll, akademisch, …] sein.

Auf den Folien soll XXX [möglichst wenig Text, ausführliche Erklärungen, auf jeder Folie unterschiedliche Folienlayouts, …] sein.

Gib mir auch für jede Folie einen Visualisierungsvorschlag oder einen Layoutvorschlag.

Verwende in deiner Antwort keine Emojis zur Strukturierung.

ChatGPT macht Gamma-Struktur



KI-Audit

1. Was mache ich regelmäßig, was mich besonders nervt?

2. Was kann ich selbst nicht (gut), was ich aber machen muss oder meine Dienstleistung verbessern würde?

3. Wo hätte ich einfach gern Feedback/das Hirn einer anderen Person zusätzlich?

Wofür nutzen Sie KI im Arbeitsalltag?



Zeit für
Fallbeispiele und Fragen



Pioniere der Prävention

Podcast

veronika@

PioniereDerPraevention.com

EMAIL

Veronika Jakl
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