
Checklisten für Begehungen sind
erweitert um psychosoziale Risiken.

Konkrete Methoden werden
empfohlen (in Handbuch)

Psychosoziale Aspekte sind integriert
in Schulungen für Kopas,
Führungskräfte und Beschäftigte.

(Branchenspezifische) Maßnahmen
werden empfohlen.

INTEGRATION VON
PSYCHOSOZIALEN RISIKEN
für Lösungsanbieter

Ihre To-Do’s

Im Dokumentationssystem können
auch psychosoziale Risiken pro
Gruppe eingetragen werden.

Psychosoziale Aspekte sind integriert
in Audits und Notfallpläne.

Bei Arbeitsunfallabklärungen werden
auch psychosoziale
Arbeitsbedingungen abgefragt.

Optional: ArbeitspsychologInnen sind
empfohlen / eingebunden.

Optional (für Branchenlösungen): Empfehlung
erarbeitet für Einteilung der Gruppen


